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DÉMOGRAPHIE 
DES JEUNES

EN BRETAGNE

PACEA : Le parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie constitue le 
nouveau cadre contractuel unique de l’accompagnement des jeunes par les missions locales.

Garantie Jeunes : droit ouvert pour tous les jeunes NEET en situation de précarité qui 
respectent les engagements formalisés dans leur parcours contractualisé, est une modalité 
spécifique, la plus intensive, du PACEA.

L’obligation de formation s’applique à tout jeune mineur âgé de 16 à 18 ans à l’issue de sa 
scolarité obligatoire. Il s’agit de permettre à tout jeune d’être accompagné pour reprendre une 
scolarité, d’accéder à une formation ou à une qualification et/ou à un emploi.

PPAE : Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi, Pôle emploi délègue l’accompagnement de jeunes 
dans le cadre d’un accord-cadre national sur le partenariat renforcé.

1er accueil : Jeunes reçus pour la première fois en Mission Locale en 2020.

Jeunes accompagnés : Jeunes qui ont bénéficié au moins d’un «Entretien individuel», «Atelier» 
ou «Info collective» au cours de l’année.

Jeunes en contacts : Jeunes qui ont eu au moins un événement au cours de l’année.

JDI : Jeunes en Demande d’Insertion, Jeunes qui ont bénéficié au moins d’un «Entretien individuel», 
«Atelier» ou «Info collective» dans les 5 mois précédant la date de fin de période (31/12).

AAQ (Accompagnement accès à la qualification – ex. CAQ) : Accompagnement vers la 
qualification, formalisée par un contrat tripartite : jeune, mission locale, organisme de formation.

DEFM Cat ABC : Demandes d’Emploi en Fin de Mois des catégories A, B et C.

NEET : Jeunes de 15-24 ans, qui ne sont ni en emploi, ni en études ni en formation

PMSMP : Période de mise en situation en milieu professionnel.
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ASSOCIATION RÉGIONALE DES MISSIONS LOCALES DE BRETAGNE

Mail : armlb@armlb.bzh
www.missions-locales-bretagne.fr



LES JEUNES
18 600

73 310

46 430

30 725

JEUNES EN
PREMIER ACCUEIL

JEUNES EN
CONTACT

JEUNES
ACCOMPAGNÉS

JEUNES EN JDI
AU 31 / 12 / 2020

9 715
(52.2%)

37 825
(51.6%)

23 900
(51.5%)

15 785
(51.4%)

8 885
(47.8%)

35 485
(48.4%)

22 530
(48.5%)

14 940
(48.6%)

L’OFFRE DE SERVICE
ACCÈS À L’EMPLOI    182 495 propositions    33 560 jeunes

CITOYENNETÉ    77 745 propositions    26 065 jeunes

FORMATION    48 870 propositions    19 730 jeunes

PROJET PROFESSIONNEL    45 500 propositions    20 875 jeunes

SANTÉ    25 330 propositions    10 420 jeunes

LOGEMENT    18 785 propositions    7 790 jeunes

LOISIRS, SPORTS, CULTURE    3 685 propositions    1 885 jeunes

JEUNES EN PACÉA    12 525 entrées    26 520 présents

JEUNES EN GJ    2 705 entrées    5 575 présents

JEUNES EN PPAE    4 920 entrées    12 300 présents

LES PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

EMPLOI    17 585 jeunes & 27 680 contrats de travail

ALTERNANCE    3 375 jeunes & 3 450 contrats en alternance

STAGES EN ENTREPRISE    4 205 jeunes & 5 695 PMSMP

SERVICE CIVIQUE    890 jeunes

EN PARRAINAGE    685 jeunes

ENTRÉES EN FORMATION    6 500 jeunes (Dont qualifiantes pour 1 990 jeunes)
CONTRATS AIDÉS    408 jeunes

L’ACCÈS À L’EMPLOI
ET À LA FORMATION

5717
JEUNES MINEURS

SOUMIS À L’OBLIGATION
DE FORMATION
AU 31/12/2020

3609 hommes (63,1%) 
2108 femmes (36,9%)


