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LE GLOSSAIRE

PACEA : Le parcours contractualisé d'accompagnement vers l'emploi et l'autonomie constitue le nouveau cadre contractuel 
unique de l’accompagnement des jeunes par les missions locales.

Garantie Jeunes : droit ouvert pour tous les jeunes NEET en situation de précarité qui respectent les engagements formalisés 
dans leur parcours contractualisé, est une modalité spécifique, la plus intensive, du PACEA.

L'obligation de formation s'applique à tout jeune âgé de 16 à 18 ans à l'issue de sa scolarité obligatoire. Il s'agit de 
permettre à tout jeune d’être accompagné pour reprendre une scolarité, d’accéder à une formation ou à une qualification et/ou 
à un emploi.

1er accueil : Jeunes reçus pour la première fois en Mission Locale en 2020.

Jeunes en contacts : Jeunes qui ont eu au moins un événement au cours de l’année.

JDI : Jeunes en Demande d’Insertion, Jeunes qui ont bénéficié au moins d’un "Entretien individuel", "Atelier" ou "Info collective" 
dans les 5 mois précédant la date de fin de période (31/12).

AAQ (Accompagnement accès à la qualification – ex. CAQ) : accompagnement vers la qualification, formalisée par 
un contrat tripartite : jeune, Mission locale, organisme de formation

DEFM Cat ABC : Demandes d'Emploi en Fin de Mois des catégories A, B et C.

NEET : Ce sont des jeunes de 15-24 ans, qui ne sont ni en emploi, ni en études ni en formation 

PMSMP : période de mise en situation en milieu professionnel.

PPAE : Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi, Pôle emploi délègue l’accompagnement de jeunes dans le cadre d’un accord- 
cadre national sur le partenariat renforcé.

Jeunes accompagnés : Jeunes qui ont bénéficié au moins d’un "Entretien individuel", "Atelier" ou "Info collective" au cours 
de l’année.


