
 

La Mission Locale du Pays de Dinan recrute 

1 Responsable de secteur en CDI 

Avec une fonction de Conseiller en insertion sociale et professionnelle 

à compter du 01/04/2023 

La Mission Locale du pays de Dinan accompagne les jeunes de 16 à 25 ans dans leurs 
démarches d’insertion sociale et professionnelle. Elle inscrit son action dans de nombreux 
partenariats éducatifs, sociaux et économiques.  
Son équipe est composée de 20 salariés intervenant sur un vaste bassin de vie de 108 000 
habitants, de 73 communes regroupées au sein de 3 EPCI et sur 9 permanences en milieu 
rural. 
Placé(e) sous l’autorité de la Direction, vous êtes en charge du Pilotage et de l’Animation du 
pôle « Accompagnement – Animation territoriale ». A ce titre, vous pilotez l’ensemble des 
dispositifs et projets « métier ». Vous contribuez au développement de nouveaux projets et 
supervisez l’animation et le développement des actions délocalisées. Vous encadrez 
fonctionnellement les collaborateurs rattachés au Pôle « Accompagnement – Animation 
territoriale ».  
Vous accompagnerez les conseillers dans l’atteinte des objectifs tout en apportant un appui 
technique, méthodologique et pédagogique. 
Vous animerez des réunions de travail, d’échanges de pratiques. 
Vous mettrez en œuvre les dispositifs dans le respect de la réglementation définie. 
Vous développerez et animerez le partenariat pour favoriser l’interconnaissance des 
structures, et des offres de services mutuelles. 
Vous construirez et animerez des projets de territoire en faveur de l’emploi et de l’autonomie 
des jeunes.  
Vous représentez la structure par délégation de la Direction afin de développer les projets et 
actions portés par la Mission locale. 
 
Missions principales 
 

En tant que Responsable de secteur 

 Représenter la structure dans le 
cadre de ses orientations politiques 

 Représenter la structure en 
apportant une contribution 
technique 

 Construire, développer un réseau 
de partenaires extérieurs 

 Coopérer avec des partenaires 
extérieurs 

 Négocier 

En tant que conseiller en insertion sociale et 
professionnelle 

 Recevoir le public en entretien, en 1er 
accueil ou en suivi, au siège à Dinan et 
en permanence en milieu rural. 

 Établir un diagnostic individuel sur la 
situation du public reçu. 

 Informer et aider à l'orientation du 
public cible tant sur le volet social que 
formation et orientation. 

 Accompagner individuellement à 
l’élaboration du parcours, incluant 



 Organiser et animer des réunions 
techniques 

 Assurer une veille sur l’activité 
d’insertion 

 Elaborer des projets de 
changement, piloter des projets 
institutionnels 

 Aider à l’élaboration des 
orientations 

 Animer et coordonner une équipe 
 Accompagner à l’évolution 

professionnelle des salariés 
 Evaluer le personnel 
 Participer à l’élaboration de 

supports de communication 

une contractualisation de parcours 
dans le cadre de dispositifs 
d’accompagnement renforcés (PACEA, 
PPAE, CEJ, ..). 

 S’impliquer dans les projets de la 
structurer et y contribuer. 

 Accompagner collectivement un 
groupe dans son parcours. 

 Animer des ateliers/réunions avec les 
jeunes et partenaires. 

 Être référent dans un domaine 
spécifique. 

 Organiser des réunions techniques 
internes et externes. 

 Mise en œuvre de projet : 
participation à l’expérimentation, 
réflexion, animation, bilans, 
évaluations. 

 Assurer un suivi administratif 
(utilisation de l’outil I-Milo, 
organisation des documents de suivi, 
reporting). 

 
 
Profil 

De bac + 4 minimum, vous possédez une expérience dans un poste similaire. Vous avez 
une bonne connaissance de la situation socio-économique de la jeunesse et des politiques 
publiques en matière d’insertion sociale et professionnelle. Vous êtes adepte du pilotage 
par le changement et des démarches d’amélioration continue. 

Capacités 
 

• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Esprit d’initiatives 
• Autonomie et responsabilité organisationnelle 
• Rigueur 
• Aisance relationnelle, capacité d’écoute et de dialogue favorables à la communication et 

au travail en équipe 
• Aisance rédactionnelle 
• Avoir les sens du service rendu au public 
• Maîtrise de l’outil informatique, du pack office et des NTIC. 
• Loyauté, transparence, esprit coopératif, communication adaptée et respect. 
• Souplesse et adaptabilité aux situations du moment (public, organisation). 
 
 
Conditions du poste : 
 

• CDI à temps plein (32 heures, accord RTT), à pourvoir à partir du 1er avril 2023. Statut 
Cadre. 



• Localisation : poste basé à Dinan, déplacements sur Pays de Dinan (Permanences, 
réunions…), et réunion au niveau régional et national. 

• Rémunération : établie selon la convention collective des Missions Locales (emploi repère 
cotation 15) et expérience, tickets restaurants et participation à la mutuelle santé. 

• Pour se positionner : envoyer C.V et L.M à adresser par courrier à l’attention de la 
Présidente de la Mission Locale du Pays de Dinan 

• OU par mail à ymoisan@mldinan.fr avant le 24 février 2023 au plus tard. 


