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Analyste/Chargé-e d’études 
CDD 6 mois  

 

Dans le cadre de leur mission de service public, les 17 Missions locales de Bretagne accompagnent les 
jeunes de 16 à 25 ans pour favoriser leur insertion sociale et professionnelle.  
 
L’Association régionale des missions locales de Bretagne recrute un.e chargé.e d’études en CDD de 6 mois à 
temps plein (35 heures) au sein d’une équipe, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de projets SI. 
L’équipe de l’association est à la fois au service du réseau des missions locales de Bretagne et en lien avec 
les partenaires institutionnels ou locaux. 
 
Missions :  

▪ Identifier des facteurs significatifs ayant une influence sur l’efficacité des dispositifs (principalement 
le CEJ) qui permettent l’insertion sociale et professionnelle des jeunes en Bretagne. 

▪ Produire une analyse préliminaire rigoureuse d’indicateurs descriptifs sur l’action, la cible et les 
résultats des dispositifs en question. 

▪ Mettre en place, le cas échéant, de nouveaux indicateurs ou mesures descriptives pertinents à 
l’amélioration des objectifs susmentionnés. 

▪ Produire des rapports avec et pour les analystes et les décideurs (internes ou externes à l’ARMLB) 
en vue de réaliser une analyse approfondie des facteurs d’intérêt identifiés. 

 
Qualités requises 

▪ Capacités d’analyse et rigueur. 
▪ Aisance avec des données numériques et des méthodes informatiques. 
▪ Capacité d’apprentissage, adaptabilité et autonomie 
▪ Capacité d’analyse des enjeux et situations. 
▪ Une connaissance des dispositifs et des politiques publiques d’insertion et d’égalité sera appréciée 

mais non requise 
▪ Aisance relationnelle et rédactionnelle. 

 
Compétences attendues   

▪ Bonne maîtrise des outils informatiques (Office 365, suite bureautique Office…) et agilité.  
▪ Bonne capacité de communication (production de figures et visuels explicites et synthétiques) 
▪ Aisance dans l’étude de systèmes complexes (multifactoriels) et de séries temporelles. 
▪ Compétences de base en statistiques  
▪ Connaissances basiques en informatique et en base de données  

Les outils principaux utilisés dans l’équipe : 
o Extraction des données avec i-milo (surcouche SQL) 
o Traitement et présentation des données avec powerBI 

 
Profil 
De formation supérieure ou expérience équivalente dans le domaine scientifique ou social. 
Une autonomie dans le travail qui se concilie avec le travail d’équipe.  
 
Poste à pourvoir dès que possible et basé à Rennes nécessitant des déplacements principalement en 
région.  
 
Rémunération : Selon CCN – Cotation 14 selon expérience professionnelle  
 
Convention de mise à disposition possible, poste ouvert dans le cadre d’un stage de fin d’études 
 
Les candidatures sont à transmettre par mail à l’adresse suivante : armlb@armlb.bzh 


