Assaciation
&

Regionale des . N
Nligsions Locales ' Chargé-e de mission .
pE— Relation monde économique - Entreprises

Temps plein - CDI

Dans le cadre de leur mission de service public, les 17 Missions locales de Bretagne accompagnent les jeunes de
16 a 25 ans pour favoriser leur insertion sociale et professionnelle.

L’Association régionale des missions locales de Bretagne, chargée de I'animation de ce réseau, crée un poste de
un.e chargé.e de mission « relations entreprises » en CDI a temps plein (35 heures) au sein d’une équipe
dynamique sous la responsabilité de la directrice.

Missions
= |nitier et négocier des partenariats régionaux avec les relais ou représentants des employeurs et
entreprises (syndicats professionnels, clubs d’entreprises)
= Suivre le déploiement de conventions partenariales
®=  Formaliser et valoriser la méthode globale de collaboration entre les Missions locales et les employeurs qui intégre
les dimensions de découvertes du monde du travail et métiers jusqu’a I’accés a I'emploi personnalisé.
=  Accompagner les expériences et actions relevant de la médiation active
= Animer une communauté de professionnels sur la relation « Mission Locale — monde économique » :
o Groupes de travail
o Gestion d’un espace collaboratif régional (questions / réponses)
=  Favoriser le développement du parrainage en Bretagne
= Représenter le réseau des ML dans les instances régionales et nationales
Vous serez également amené a collaborer avec la personne en charge du développement régional du CEJ sur
des fonctions :
= Veille et de relais d’information vers les ML (« webinaires » ou « présentiel ») et vers les partenaires
régionaux et nationaux

Compétences techniques :

= Animer des groupes de travail et fédérer des acteurs autour d’'une démarche commune (écouter,
communiquer, mobiliser).

= Echanger avec des partenaires, assurer le suivi et le développement des partenariats régionaux selon les
orientations stratégiques de I’Association

= Rédiger, documenter, réaliser des synthéses et comptes-rendus de réunions.

= Gérer, animer et coordonner des projets collectifs et collaboratifs

= Réaliser des rapports d’activité régionaux et des suivis de tableaux de bord (emploi, PMSMP, intérim...)

Qualités requises
= Connaissance du tissu économique breton, des entreprises et de leurs organisations régionales
= Aisance relationnelle et rédactionnelle.
= Capacité d’analyse des enjeux et situations.
=  Maitrise des principes de la méthodologie de projets.
= Bonne maitrise des outils informatiques (Office 365, logiciels bureautiques : word, excel et powerpoint,
Outlook, internet, ...) et agilité.
= Notions statistiques

Profil

De formation supérieure ou expérience équivalente

Expérience professionnelle réussie dans le montage et la conduite de projets
Expérience en animation de réseau et/ou en Mission locale

Une autonomie dans le travail qui se concilie avec le travail d’équipe.

Poste basé a Rennes

Rémunération proposée : Selon CCN - selon expérience professionnelle

Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures sont a transmettre par mail a I’adresse suivante : armlb@armlb.bzh
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